На страже правопорядка

«Милиция в Российской Федерации - система государственных органов исполнительной власти, призванных защищать жизнь, здоровье, права и свободы граждан, собственность, интересы общества и государства от преступных и иных противоправных посягательств и наделенных правом применения мер принуждения в пределах, установленных законом.

Милиция входит в систему Министерства внутренних дел РФ.

Задачами милиции являются: обеспечение безопасности личности; предупреждение и пресечение преступлений и административных правонарушений; выявление и раскрытие преступлений; охрана общественного порядка и обеспечение общественной безопасности; защита частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности; оказание помощи физическим и юридическим лицам в защите их прав и законных интересов в пределах, установленных законом.

Деятельность милиции строится в соответствии с принципами уважения прав и свобод человека и гражданина, законности, гуманизма, гласности».

(Из Федерального закона «О милиции»).

О милиции можно говорить много и по-разному. Ее саму и ее сотрудников можно любить, не любить, уважать, не уважать или быть к ним индифферентными. Но милиция существует, и это есть факт. А значит, есть у милиции и ее работников свой профессиональный праздник, когда принято много говорить об этой самой «системе государственных органов исполнительной власти, призванных защищать жизнь, здоровье, права и свободы граждан...», о тех, кто работает в этой системе, кто служит Отечеству.

Объектом для посещения и встречи с сотрудниками милиции мы избрали «школу милиции», официально — Центр профессиональной подготовки Главного управления внутренних дел Московской области (ЦПП ГУВД МО) г. Егорьевск, где сегодня свой опыт и знания будущим защитникам правопорядка передают кадровые работники системы МВД. Цель визита была очевидна: побеседовать в канун профессионального праздника — Дня милиции - с виновниками торжества.  

Скажу сразу, что никого специально для встречи с представителем СМИ в ЦПП не планировали и не готовили, потому что каждый сотрудник центра — человек достойный и уважаемый. Вместе с Надеждой Николаевной Чиркиной, также одним из ветеранов «школы милиции», мы обошли несколько кабинетов и с теми, кто на тот момент не был занят основной работой, побеседовали. Вот так в поле моего внимания оказались подполковник милиции Олег Константинович Варганов - исполняющий обязанности начальника ЦПП ГУВД МО г. Егорьевск, полковник милиции Игорь Юрьевич Щелкунов - зам. начальника ЦПП по тыловому обеспечению, подполковник милиции Анатолий Алексеевич Суров - начальник цикла ЦПП, и подполковник милиции Валерий Владимирович Иванов -  старший специалист ЦПП. 

С милицией о милиции

Первыми «под обстрел» журналистских вопросов попали Игорь Юрьевич Щелкунов и Валерий Владимирович Иванов – люди, чьи имена определенной возрастной категории егорьевцев должны быть хорошо известны. Игорь Юрьевич вначале работал в роте патрульно-постовой службы (ППС) – это был 1987 год, затем перешел в ГАИ. Начинал инспектором дорожно-патрульной службы (ДПС), потом был инспектором административной практики, дознавателем, госавтоинспектором, командиром мотовзвода ДПС. Валерий Владимирович несколько лет проработал в инспекции (отделе) по делам несовершеннолетних, затем - в кадровой службе Егорьевского ОВД (УВД), после – в паспортно-визовой службе. Сейчас они вместе служат в центре профессиональной подготовки ГУВД Московской области.

Мне было интересно узнать, как И.Ю. Щелкунов и В.В. Иванов попали на работу в органы внутренних дел. И выяснилась интересная вещь: оба они были направлены на работу в органы своими трудовыми коллективами. Оказывается, в прежние годы это была весьма распространенная практика. И дело было так. И.Ю. Щелкунов, отслужив три года на Тихоокеанском флоте, решил по возвращении домой связать свою жизнь с милицией, конкретнее – с Государственной автоинспекцией. Но на тот момент вакантных мест в ГАИ не оказалось, и он устроился водителем в АК-1796. «Прошло какое-то время, - вспоминает Игорь Юрьевич, - я уже успокоился, приработался в автоколонне, о милиции подзабыл. И тут приходит сотрудник отдела кадров ЕОВД А.А. Евсеев, предлагает мне работать в милиции. Я вначале отказывался, но в автоколонне провели собрание трудового коллектива, и совет трудового коллектива делегировал меня на работу в органы внутренних дел. Тогда так было принято. Работать в милиции было престижно, поэтому, когда тебя трудовой коллектив направлял служить в органы, тебе тем самым оказывались честь и доверие. Тогда в милицию брали работать не абы кого. Был тщательный подбор, отбор кадров».

Валерий Владимирович также прошел армейскую школу – служил в ВВС, в военно-транспортной авиации. Окончил истфак Коломенского педагогического института, работал в Егорьевском доме пионеров, который в тот момент располагался в том же самом здании, где ныне базируется «школа милиции». «В то время (1983 год – прим. ред.) заведующей домом пионеров была З.Т. Семенова, - рассказывает В.В. Иванов. - Она меня вызвала к себе и предложила пойти работать в милицию, в инспекцию по делам несовершеннолетних, бороться с преступностью среди несовершеннолетних. Я день подумал и согласился. Работа с подростками мне была знакома, жалко было смотреть на то, как ребята ломают себе жизнь, попадая в тюрьму из-за какой-нибудь ерунды. Раньше ведь вопросы решались по-другому: шариковую ручку у одноклассника украл – мальчишку ставят на учет в инспекцию. А это уже – печать на всю жизнь. Занимались профилактикой правонарушений, старались уберечь ребят от глупостей».

В повествованиях моих собеседников я уловила нотку сожаления о том, что сегодня на работу в милицию поступить гораздо проще, чем это было во времена их молодости. Я спросила:

- Как вы считаете, почему престиж работы в милиции упал? В этом вина самой милиции, или наше общество сильно изменилось за минувшие 20 лет?

- Конечно, общество за два десятилетия сильно изменилось, – ответил И.Ю. Щелкунов. - Меняются взгляды на жизнь, ее основные ценности, отношения к работе, службе. Сегодня престижное место там, где много платят. Если раньше милиционер шел по улице, то окружающих это к чему-то обязывало. А сейчас человек в форме ничего для окружающих не значит.

Сама милиция тоже изменилась, но ведь сотрудники ОВД берутся не с другой планеты, а из нашего же общества. Каково общество, таковы и сотрудники милиции. И наоборот.

В.В. Иванов, вступая в разговор, заметил: 

- К тому же, раньше в милицию служить брали только после армии. А армия была хорошей школой дисциплины, мужества, специальной подготовки. Сейчас в милицию идут со школьной скамьи. Идут, даже не представляя себе, какие отношения строятся в силовых структурах...

И.Ю. Щелкунов: - Эти вчерашние школьники приходят на обучение в наш центр, где есть определенные требования, где есть распорядок дня, строгая дисциплина. И кто-то уже через неделю пишет рапорт на увольнение из органов, мотивируя это так: ошибся в выборе профессии. То есть, порядок и дисциплина, существующие в ОВД, некоторых молодых людей, пришедших служить в милицию, не устраивают.

- Но я слышала, что сейчас на обучение в центр лиц, не прошедших армейскую службу, не принимают?

И.Ю. Щелкунов: - В законе сказано, что любой человек, которому исполнилось 18 лет, имеет право работать в милиции. И по закону мы не имеем права отказать человеку, не прошедшему армейской службы, в приеме на работу в ОВД и на обучение в ЦПП. Военкомат, в свою очередь, может призвать или не призвать такого человека на службу в Вооруженные Силы — это их дело. Но все работники милиции стоят на спецучете в военкомате.

- То есть, сегодня служба в ОВД не является «отмазкой» от службы в армии?

И.Ю. Щелкунов: - Не является. Есть немало случаев, когда молодые люди, пройдя обучение в ЦПП и приступив к работе в милиции, призываются в ряды Российской Армии.

- Сегодня, наверное, и армия-то не дает такой подготовки юношам, как это было в прежние годы? Чему можно научить человека за год, к чему, к какой дисциплине приучить? Плюс собираются еще новые поблажки давать проходящим срочную службу...

И.Ю. Щелкунов: - Да, это так. Полностью с вами согласен. Я в свое время три года отслужил на флоте. Это, действительно, была школа. Приобрел багаж знаний, опыт обращения с техникой, профессию. За год ничему этому не научишься и не научишь.

Мы, конечно, стараемся у себя в центре воспитать для милиции достойные кадры…

- Ну, и как успехи?

И.Ю. Щелкунов: - Знаете, здесь 50 на 50. Многое зависит от «исходного материала», то есть, от самого слушателя. Есть желание освоить профессию в совершенстве, твердое решение работать в ОВД — толк будет. Значительная часть ребят остается. 

Порой, ездишь по Московской области, встречаешь своих бывших учеников, которые уже стали офицерами. Они тебя узнают, подходят, общаются. Бывают и другие случаи. Например, год или два назад приехал в Коломну, подходит ко мне молодой человек, говорит: «Здравия желаю! Я вас узнал». Разговорились, он сказал, что работал вначале в милиции, а теперь ушел в коммерцию. Это я к тому, что заработная плата в милиции оставляет желать лучшего, а требования к работникам ОВД серьезные.

- Как вы думаете, изменит ли что-нибудь в существующем положении дел в ОВД новый закон о полиции?

И.Ю. Щелкунов: - На мой взгляд, нужно думать не о том, как будет называться данный орган, а о том, как люди будут в этом органе дальше работать.

В.В. Иванов: - И нужна иная правовая база.

И.Ю. Щелкунов: - Но, тем не менее, сын у меня изъявил желание работать в органах. Дочь также хочет со временем работать в милиции. То есть, рождается новая милицейская династия. 

У каждого времени – своя молодежь

Начальник цикла ЦПП подполковник милиции Анатолий Алексеевич Суров работал в криминальной милиции УВД г. Воскресенска. Криминальная милиция в РФ является одним из двух видов милиции (наряду с милицией общественной безопасности (местной милицией). Согласно Закону РСФСР «О милиции» от 18 апреля 1991 г. основными задачами криминальной милиции являются предупреждение, пресечение и раскрытие преступлений, по делам о которых обязательно производство предварительного следствия, а также организация и осуществление розыска лиц, скрывающихся от органов дознания, следствия и суда, уклоняющихся от уголовного наказания, без вести пропавших и иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством. В состав криминальной милиции входят оперативно-розыскные, научно-технические и иные подразделения, необходимые для решения стоящих перед ней задач и оказания помощи местной милиции. На районном уровне в состав криминальной милиции входят ОБЭП и уголовный розыск. А.А. Суров работал в уголовном розыске. Службу начинал с оперуполномоченного уголовного розыска, дошел до начальника угро и начальника криминальной милиции, первого заместителя начальника УВД г. Воскресенска.

Свою жизнь с милицией Анатолий Алексеевич связал не сразу. Закончил школу, поступил в Московский областной институт физической культуры,  окончил его, отслужил в армии. Вернулся, работал тренером, преподавателем. А на заре перестройки, в 90-е годы, друзья предложили ему перейти на работу в милицию. То есть, в органы А.А. Суров пришел уже морально зрелым человеком.

Уже работая в ОВД, поступил в высшую школу милиции (потом это был Московский юридический институт МВД РФ) и успешно ее окончил.

Кстати, корни у А.А. Сурова егорьевские: его отец родом из д. Рыжево Егорьевского района. Просто в свое время жизнь забросила родителей Анатолия Алексеевича в Воскресенск, где наш герой и родился.

А.А. Суров пришел в милицию в те годы, когда работы у нее было невпроворот (хотя ее и всегда-то немало). Работать, говорит Анатолий Алексеевич, было интересно. И ему есть что рассказать слушателям ЦПП, есть чем поделиться. Примеры из жизни у А.А. Сурова достаточно свежи, современны, потому что службу в милиции он оставил лишь два года назад.

Я спросила у Анатолия Алексеевича:

- Видите ли вы у кого-то из тех ребят, которые обучаются в центре, задатки к работе именно в криминальной милиции?

- Да, есть умные ребята, которые задают умные вопросы, у которых есть блеск в глазах. И таких, я считаю, большинство. Но есть и те, кто пришел просто отбыть время; их меньшинство. Как правило, они в процессе обучения отсеиваются.

- Как вы вообще относитесь к современной молодежи? Какая она?

- Положительно отношусь. Молодежь — это всегда продукт своего времени. Кто-то из древних говорил: «Молодежь не принимает наши ценности, она погубит государство». Но, тем не менее, ничего не гибнет, все идет своим чередом. Всему свое время. И нынешняя молодежь нагуляется и успокоится, остепенится, когда почувствует ответственность за себя, за свою семью, свою страну.

В большинстве своем молодежь у нас хорошая. Но дело в том, что у нас в обществе, государстве еще не до конца определены главные ориентиры. Нельзя же жить под лозунгом: «Нажива превыше всего!» Поэтому молодежь как бы блуждает в жизни. Желательно, чтобы эти ориентиры были выставлены.

- Анатолий Алексеевич, сегодня Русская Православная Церковь стремится повысить, усилить свою роль в общественной жизни нашего государства. Как вы считаете, может Церковь помочь обществу отыскать эти главные ориентиры?

- Думаю, может. Может помочь в решении морально-нравственных, этических и прочих проблем. К нам в ЦПП периодически приходят местные священнослужители, встречаются со слушателями, преподавателями, участвуют в принятии Присяги. Мы это практикуем. Нас окормляет протоиерей Виктор Аксенов. Батюшка проводит в центре духовные беседы, ребята его очень внимательно слушают, задают вопросы. Интересны темы «Семья и брак», «Религия и брак». Отец Виктор снабжает нас и духовной литературой. Это сотрудничество мы намерены продолжать и далее.

Напоследок я поинтересовалась у А.А. Сурова:

- Скажите, кто-то из ваших родных, близких выбрал для себя ваш путь?

- Да, у меня старший сын учится в Московском университете МВД, в следующем году его оканчивает. Собирается работать в милиции общественной безопасности. Ему нравится учеба, а мне нравится с ним поспорить на юридические темы. Интересно услышать от него про какие-то новые веяния в юридической сфере. Так что, и молодежь уже чему-то учит нас. Так и должно быть.

Жизнь диктует новые условия

Свой последний визит в ЦПП я нанесла исполняющему обязанности начальника центра (начальник ЦПП О.Б. Ермаков в данное время находится на учебе) подполковнику милиции Олегу Константиновичу Варганову. Переговорить с ним оказалось весьма непросто: «и.о.» постоянно занят, его теребят то напрямую, то по телефону, он всем необходим по самым разным делам. И все же несколько минут для общения с прессой Олег Константинович выкроил. Мало того, пригласил нас к более тесному и регулярному сотрудничеству. И это приятно.

Здесь вначале я пошла по уже накатанному пути и задала О.К. Варганову общий для всех моих предыдущих собеседников вопрос:

- Олег Константинович, расскажите, как вы связали свою жизнь с ОВД? Что стало побудительным мотивом?

- Сейчас я даже затрудняюсь с ответом. Это было в 1994 году. На тот момент я около семи лет отработал фрезеровщиком в «Егорьевской сельхозтехнике». Возник интерес к милицейской службе, полгода ждал места, думал, что уже не попаду сюда. Потом мне позвонили, я пришел в отдел вневедомственной охраны. И там я отработал почти 16,5 лет. Начинал с милиционера группы задержания, через год был назначен командиром отделения. За 16 лет доработал до должности зам. начальника по службе Егорьевского отдела вневедомственной охраны при Егорьевском УВД, получил звание подполковника милиции. Сейчас прохожу службу здесь, в ЦПП.

- Не было такого дня, когда бы вы пожалели о сделанном выборе?

- Вы знаете, нет. Работу свою очень люблю. На работу хожу с удовольствием, и это, я считаю, главным показателем, тем более для сотрудника милиции. Тем более что и время изменилось - в том плане, что сегодня очень сложно работать в милиции. Я об этом сужу по тому, что многие наши слушатели, пробыв в ЦПП 1-2 недели, отсюда убегают. Задаешься вопросом: почему? Они ведь, наверное, не лотерейный билет тянули, когда шли сюда, в милицию, а шли с каким-то смыслом. На них было потрачено время, деньги — на обмундирование, начальное обучение в подразделении. И вдруг, придя в центр, они через 1-2 недели пишут рапорта. Спрашиваешь: «Почему?» - «Мы не хотим, нам это трудно, нас это не устраивает». Считаю, что это неправильно.

Лично я за свою карьеру ни разу не пожалел о сделанном выборе, как бы ни было тяжело. Времена меняются, всем было тяжело, всех это коснулось. Зарплату, может быть, хотелось бы иметь  подостойнее. И все же я считаю, что если ты надеваешь погоны, то для тебя должны быть вещи и поважнее, чем собственное благополучие. 

- Вы сказали, что многие слушатели через 1-2 недели пишут рапорта на увольнение. Может, вы предъявляете к ним слишком жесткие требования?

- Я так не считаю. Когда новые слушатели приходят в центр на обучение, мы собираем их в актовом зале, озвучиваем свои требования. В течение всего периода обучения с каждым из них работает психолог (у нас в центре два хороших психолога). Вот смотрите, у меня на руках сейчас имеются результаты изучения социально-психологического климата в одном из взводов центра. Здесь видно, что преобладающим настроением у слушателей является хорошее (85% слушателей). Оценка степени своей работоспособности — «активно настроен на учебу» (88,6%). А насчет порядка и дисциплины я так скажу: пришел на работу в систему МВД, будь добр подчиняться ее порядкам. К примеру, в высших учебных заведениях МВД даже подполковники и полковники ходят по территории учебного заведения только строем. И ничего.

Когда наши слушатели только приезжают к нам, я им всегда говорю: «Ребята, если вы будете добросовестно учиться и делать то, что от вас требуется (у нас в центре самообслуживание — сами за собой убирают комнаты, сами себя обстирывают и т.д.), то вы за все время обучения в центре в наряде побываете всего 4 раза. Если будете постоянно нарушать дисциплину, будете в наряды ходить очень часто. Все зависит от вас». И те люди, которые понимают наши порядки, наши требования, наши задачи, чувствуют здесь себя комфортно и, уезжая от нас, говорят «спасибо», обмениваются с нами телефонами, поддерживают с нами отношения.

Я не считаю, что у нас слишком жесткие требования. Думаю, мы ведем правильную политику и не собираемся ее менять. Корректировать будем — с учетом пожеланий слушателей.

- Сколько времени вы уже работаете в центре?

- С 24 июля 2010 г. Но перед этим я 6 лет работал инспектором по боевой и служебной подготовке и вплотную сталкивался с учебным центром ГУВД МО. Поэтому незнакомых людей для меня в центре нет. А с нынешним начальником ЦПП мы вместе работали во вневедомственной охране. Он и там был моим руководителем. Мне с О.Б. Ермаковым комфортно работать, поэтому когда он предложил мне и дальше с ним продолжить службу, в ЦПП, я не отказался.

- Скажите, пожалуйста, Олег Константинович, насколько сегодняшнее руководство ЦПП намерено продолжать ту политику — во всех сферах деятельности центра, которую проводил первый начальник «школы милиции» В.И. Хориков?

- Судить о политике первого начальника учебного центра Владимира Ивановича Хорикова я не могу, так как при нем не работал. А Олег Борисович Ермаков, нынешний начальник ЦПП, — руководитель молодой, грамотный, смотрящий в перспективу и идущий в ногу со временем. Думаю, политика центра при нем будет меняться сообразно современным требованиям жизни. Это – необходимость.

- Чего бы вы пожелали слушателям центра, будущим его выпускникам в день вашего профессионального праздника?

- Я всем всегда, во-первых, желаю крепкого здоровья. Будет здоровье — будет все. Если наши слушатели для себя выбрали этот путь, тяжелый путь, то пусть они идут по нему уверенно, не сворачивая, гордо неся имя сотрудника милиции (в будущем, наверное, полиции). Удачи им на этом пути, счастья и мира их семьям. Чтобы поменьше у нас было горячих точек, чтобы они занимались наведением общественного порядка только на улицах городов нашей родной России.

А всем своим бывшим и нынешним коллегам, сослуживцам я желаю, чтобы работа всегда приносила им радость, чтобы она была интересной. Семейного благополучия, мира.

Мы присоединяемся к пожеланиям О.К. Варганова и поздравляем работников МВД с профессиональным праздником!

Подготовила Е. Кашаева.

Поздравляем!

От всей души поздравляем ветеранов Центра профессиональной подготовки ГУВД Московской области г. Егорьевск с профессиональным праздником — Днем милиции (Днем сотрудника МВД)!

Желаем вам крепкого здоровья, успехов в работе, благополучия и мира в семье, уважения окружающих!

С праздником, дорогие наши!

Коллектив ЦПП ГУВД МО г. Егорьевск.
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